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Evaluation qualité des ESSMS
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2024 CNAM UE Outils et
méthodes de I'organisation

2000 DESS C.A.A.E.
(Nouvelle dénomination :
Master 2 Management et
Administration des
Entreprises — Dipl. niv. 7 )

2000 DU Management des
Hommes dans la Conduite
de Projet

1993 Ingénieur
en Génie Biologique
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Théatre d’improvisation
Bricolage, jardinage
Membre de la MDC 45
Animation d’atelier
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Consultante

Evaluation Qualité ESSMS - RH
COMPETENCES

e Appréhender la démarche qualité au sein d’un ESSMS
e Structurer, Gérer, Réaliser I'ensemble des processus ressources

humaines d’une organisation, de 'embauche a la sortie du salarié

e Animer et gérer des projets
e Piloter I'ensemble des dimensions d’une structure : économique,

humaine, batimentaire et partenariale

e Manager des équipes pluridisciplinaires : administrative, sociale,

paramédicale — employés et cadres

PARCOURS PROFESSIONNEL
2024 Directrice d’établissement
(6 mois)  EMEIS — Saint Denis de I’H6tel — (45)
EPHAD de 84 lits— 52 ETP
Mission : Direction générale de I’établissement suite a une vacance
de poste de 15 mois

2022 Directrice d’établissement
(10 mois) APAJH du Loiret (Association)— Orléans — Saran (45)
Membre du CODIR

e FAM —EANM - SAJ Jacques Cartier — 50 Salariés — 42 résidents - CDI
e FAM —Léonard de Vinci - 40 salariés — 23 résidents - CDD

Mission : direction générale des établissements dans le respect du
cadre des politiques social-médico-social

2009-2021 Responsable de Pole — RRH
(12 ans)  UDAF du Loiret - (Association)— Orléans (45)

- 8 activités dont 3 ESMS — 6 Sites — 130 salariés

Membre du CODIR
Mission : management de pole et suivi de projets sur les services RH,
comptabilité, informatique et moyens généraux + management
opérationnel RH — Gestion documentaire du systéme qualité au
départ de la Responsable Qualité

2014-2015 Responsable Ressources Humaines

Faiencerie de Gien — Gien (45) — 180 salariés
Mission : management de transition aprés 10 ans de vacance du
poste de Responsable Ressources Humaines.

2007-2008 Collaboratrice RH

DLH Planett — Orléans (45)
2006-2007 Conseillere Emploi - MANPOWER — Montargis/Gien (45)
Mission : accompagnement individualisé d’une population en
précarité vers un retour a I’emploi
2003-2006 Assistante Ressources Humaines - MSBA
2000-2003 Assistante a la Direction Financiére - MBSA

MBSA : Mr BRICOLAGE SA — La Chapelle Saint Mesmin (45)
2000 Controle de gestion - SIMEL — La Chapelle Saint Mesmin
1997-1998 Attachée Commerciale — C.E.V.A.— Pleubian (22)
1995-1997 Commerciale-VETARVOR Groupe ALCYON-Landerneau (29)
Mission : prospection et accompagnement d’une clientéle de
vétérinaires - 14 départements, secteur centre-est - basée a Lyon (69)



