
 
 
 

Quelques réalisations : 30 recrutements par an cadres et non cadres : de la définition du besoin à l’intégration / 
Sélection et déploiement d’un nouveau logiciel de paie intégré à l’outil comptable / Déploiement d’un outil de 
gestion des plannings – Accompagnement et formation de 130 utilisateurs sur 6 sites / Déménagement d’un site 
de 60 personnes sur 4 niveaux sans rupture d’activité / Organisation d’action de formation sur 3 ans pour la mise 
à niveau de 40 mandataires judiciaires / Mise en place d’une bibliothèque de fiche de fonction / Administration 
du système de paie : paramétrage, déclarations, réalisation des paies spécifiques, contrôle des paies  / 
Organisation d’élections professionnelles multisites 1000 salariés (France entière) 
 

Isabelle RIDET 
06 52 61 70 32 – ridet.isabelle@gmail.com 

Mobilité nationale – Permis B 

Consultante Ressources Humaines 
Gestion de projet - Management 

 
Une approche systémique, doublée d’une vision stratégique des organisations 
acquises à travers, une expérience en ressources humaines généraliste et des 
fonctions de direction, pour accompagner les organisations dans leurs projets 
d’administration, de développement en ressources humaines et en management.  
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

• Autonomie  
• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Écoute active 
• Curiosité 
• Adaptabilité et flexibilité 
• Rigueur et fiabilité 
• Sens du collectif  

• Développement et Administration RH : Paie, gestion 
des compétences, formation, droit social  

• Recrutement de la définition du besoin à 
l’intégration 

• Structuration, optimisation d’activité  
• Conseil et accompagnement managérial 
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2025 Master 2 Manager Expert Qualité et Performance des Organisations de l’ESS (RNCP 36704) 
   Bloc 1 validé - Diagnostic Qualité et Stratégique d’une Organisation d’Économie Sociale et Solidaire : 

Pilotage stratégique, amélioration continue, outils de la qualité, référentiel HAS 
2024 CNAM UE Outils et méthodes de l’organisation 
2000 DESS C.A.A.E. Nouvelle dénomination : Master 2 Management et Administration des Entreprises 
2000 DU Management des Hommes dans la Conduite de Projet 
1993 Ingénieur en Génie Biologique 

 
2024   Directrice d’établissement 
(6 mois)   EMEIS – Saint Denis de l’Hôtel – (45)- EPHAD Résidence du Port – 52 ETP  
2022   Directrice d’établissement  
(10 mois)  APAJH du Loiret – Orléans – Saran (45) 

§ EAM – EANM - SAJ Jacques Cartier – Orléans – 50 Salariés – 42 résidents handicapés 
psychiques et physiques 

§ EAM – Léonard de Vinci - 40 salariés – 23 résidents atteints de TSA sévères 
2009-2021 Responsable de Pôle (moyens généraux – comptabilité – informatique – qualité) – RRH 
  UDAF du Loiret – Orléans (45) 
   8 activités dont 3 ESSMS (PJM – MJAGBF – AEMO) – 6 Sites – 130 salariés  
1995-2009 Divers emplois dans les  domaines RH – Gestion – Commercial dont  
 Commerciale - VETARVOR Groupe ALCYON-Landerneau (29) 

En autonomie, Prospection et accompagnement d’une clientèle de vétérinaires - 14 
départements, secteur centre-est - basée à Lyon (69) 
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