Rachel BERTRAND

Meung sur Loire (45)
06 752890 84
rachel@benefy.com

Profil LinkedIn

SOFT SKILLS

Anticipation

Optimisation des solutions
Mobiliser les ressources

Dynamique
Curieuse
Proactive
Persévérante

FORMATIONS

2023 : Mastere spécialisé (post
Master 2) Management QSE
option stratégie

CESI Orléans

2023 : Certificat d’auditeur interne
QSE

2017 : Certificat d’Aptitude aux
Fonction d’Encadrement et de
Responsable d’Unité d’Intervention
Sociales (CAFERUIS)

ANDESI Paris

1998 : Dipléme d’Etat d’Educateur
Spécialisé
ISIS CREAI Neuilly Plaisance

1998 : Licence Administration
Economique et sociale
Université Paris XlII

OUTILS
Microsoft 365

LANGUE
Anglais B1+/B (TOIEC 05.06.2024)

AUTRE

Membre de la SAS WattOCentre
Facilitatrice : Fresque du climat ;
Fresque du facteur humain ; Atelier
2tonnes et Atelier adaptation au
changement climatique

Responsable QHSE-RSE

La transition écologique passera par la prise de conscience que I’homme
fait partie de I’écosysteme. Aussi, prendre soin des hommes, c’est prendre
soin de I’environnement et réciproquement.

COMPETENCES CLEFS
- Mise en place et management d’un systéeme de management intégré QSE
- Approche processus et conduite de projets
- Réglementation sécurité et environnement
- Analyse environnementale, évaluation des risques professionnels, AMDEC
- Gestion des déchets industriels
- Approche systémique
- Animation de sensibilisations ou formations

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

21.11.2022 - 10.11.2023 : Chargée de mission sécurité environnement

Réseau de Transport d’Electricité (RTE) Ingré

- Préparation de I'audit de suivi 1ISO 14001

- Gestion des déchets (procédure ; audit ; mise en conformité et 5S)

- Pilotage et gestion d’instances sur des questions de I'environnement (état
des lieux ; enquétes sur les besoins et attentes ; préparation et mise en
place des premiéres réunions ; création de contenus ; programmation...)

- Création de contenu et animation de sensibilisation sécurité

- Analyse d’accidents

- Synthése et analyse de données sécurité et environnement

- Visites de chantiers sécurité et environnement

Sujet de thése professionnelle : « L’appropriation de la politique

environnementale en entreprise industrielle »

2022 : Projet d’entreprenariat
- Définition du projet d’'un centre de lavage industriel de contenants
alimentaires. Analyse de I'opportunité, CANVAS, étude de marché...

2019 - 2022 : Directrice adjointe

Institut Médico Educatif « La Rive du Bois » Neuville-aux-Bois (24 salariés)
- Mise aux normes de |'électricité sur toute la structure

- Préparation du passage du comité de sécurité

- Préparation du DUERP spécifique a I’établissement

- Mise en place des contrdles périodiques des machines et outils

- Instauration d’un processus de visites médicales pour les bénéficiaires
- Pilotage de la réécriture du projet d’établissement

2017 - 2018 : Cheffe de service A.G.E.P Action Educative en Milieu Ouvert —
Artigues puis Cheffe de service S.I.P.F.P. de I'Institut Médico Educatif - APEI du
libournais.

- Rétablissement d’un climat de qualité au sein des équipes

- Encadrement des équipes

1998 - 2017 : Educatrice spécialisée sur différentes structures en lle de France.

- Travail en partenariat

- Aide ala résolution de difficultés éducatives dont 15 ans avec les outils de
la thérapie familiale systémiques

- Appuis techniques systémiques aupres des collegues

- Rapports éducatifs aupres des décideurs (Aide Sociale a I'Enfance ou
Magistrat)

2014 : Conception et animation de formations sur site pour Processus
Recherche - Paris
-« Sensibilisation a la thérapie familiale » et « Sanction-réparation »
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