
 

 

Ingénieur Qualité Méthodes  
 

Qualité - Transmission -  Amélioration Continue 

 
Louis de COURRÈGES 
 
45 Orléans  
06 74 07 69 62 
louis.decourreges@outlook.fr 
 
www.linkedin.com/in/louisdecourrèges 

  
mobilité : Centre Val de Loire 
 

Formations 
  

2017 PVT – Australie 
Réalisation de challenges personnels 
Apprentissage linguistique, 
adaptabilité, ouverture d’esprit 
 

2016 Master 2 Global Supply Chain 
Management – ISLI – Kedge BS 
Bordeaux 
 

Langues & Informatique 
 

Anglais : langue de travail 
Espagnol : C2 
  
IA générative & Prompting 
 
Progiciel de gestion intégré : SAP 
Logiciels de gestion d’entrepôt  
Reflex, Infolog, Inconso, Infor SyteLine 
 
Microsoft Office dont Teams 
Suite Google 
 
 

Certificats 
 

2020 Certification ADR-Formation de 
base 
 

2016 Certification audit Supply Chain 
référentiel SCALE et SCOR 
 

2016 Attestation de formation Bilan 
Carbonne : méthode V7 
 

2013 Attestation de Capacité de 
Transport  
 
 

Centres d’intérêts 
 

Associatif : 
 

Maison des Cadres du Loiret  
membre actif et engagé 
 

Scoutisme  
encadrer, diriger des jeunes de 12-17 
ans 
animer des activités lors des sorties et 
des camps  
transmettre de savoirs par le biais de 
jeux 

 

Compétences 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expériences  
 
10/2024 - 09/2026 pour DAHER 

Spécialiste Qualité – Airbus Defense & Space – Boulay-les-Barres (45140) 

Suivre et analyser des indicateurs Qualité, piloter des plans d’actions et utilisation des 
outils de résolution de problèmes (8D, analyse des causes).                                       
Gérer des non-conformités et mettre en œuvre des actions correctives et préventives. 
Participer aux audits internes, clients et réglementaires, suivre des écarts et piloter des 
actions associées 

11/2023 - 04/2024 pour TALBOT DECOUPAGE EMBOUTISSAGE 
Ingénieur en Amélioration Continue – Talbot Industrie – Mer (41500) 

  
Analyser les erreurs d’enregistrements sur les ordres de fabrications et les corrections de 
stocks. Identifier les écarts.  
Créer des reports suivi de productivité et performance 
Déployer les actions et sensibilisation des équipes  
 
07/2022 - 09/2023 pour SEPHORA 

Chef de Projets Méthodes Logistique et Transport – Sephora – Saran (45770) 
 
Analyser la rentabilisation (benchmarks) sur les initiatives logistiques (retail e-commerce) 
et transports (européen amont, aval) 
Participer à la réalisation des appels d’offres logistiques Entrepôts et Transports (cahier 
des charges, recherche de prestataires, sélection, cadrage du projet, contractualisation) 
Identifier les axes d’améliorations et lancer des initiatives en mode projet, en lien avec les 
équipes (plans d’actions, kick off, chiffrages, comité projet) et le prestataire logistique 
 
2018 - 2021 pour GT LOGISTICS  

Manager de site – GRTgaz – Châteauroux (36130) 
Manager et animer une équipe de 7 personnes 
Entretenir une relation privilégié avec le client-Maitriser et réduire les coûts prestation 

Ingénieur Méthodes QHSE – Stellantis – Vesoul (70000)                            
Prévenir les risques et améliorer les conditions de travail : AMDEC, arbres des causes, 
analyse de l’accidentologie, ergonomie des postes et réimplantation des zones 
logistiques. 
Piloter le SMQ et développer les compétences : référentiels ISO 9000, audits, indicateurs 
et plans d’actions PDCA ; formation et accompagnement des collaborateurs aux risques 
et procédures applicables  

Métiers  

Piloter la performance qualité indicateurs, 
reporting, suivi et analyse des écarts, non- 
conformités                                           
Résolution de problèmes – 8D, analyse des 
causes 
Gestion des non-conformités – traitement, suivi 
et actions correctives/préventives               
Piloter des plans d’actions – suivi, efficacité et 
clôture des actions                                 
Participer aux audits internes, clients et 
réglementaires  

Environnements normatifs aéronautiques – ISO 
9001, EN 9120, Part 21 / Part 145 

Identifier les axes d’améliorations et 
accompagner les équipes. Mettre en place les 
rituels de management et les fondamentaux de 
l’amélioration continue (outils Lean).       
Système de management qualité procédures, 
documentation 
 

 

 

 

Savoir être, Aptitudes 
 
Authenticité 
Optimiste 
Engagé 
Agile 
 
Sens de la pédagogie 
Appétence au travail transverse 
Intelligence collective 
Sens de l’écoute 
 
Réflexion 
Ténacité 
Pragmatique 
Intégrité 
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