Développement RH / Consultante RH
8 ans d'expérience

Passionnée par le développement humain et la gestion des talents, j'ai
construit mon parcours professionnel autour d'une vision
accompagner les individus et les organisations dans leur évolution et
leur transformation.

COMPETENCES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES en RESSOURCES HUMAINES
2023 RESPONSABLE RH - LE TELLIER EMBALLAGES
CDI PME conditionnement a fagcon de parfums et cosmétiques, 100 salariés,
Orléans

Réorganisation de 'entreprise / mise en place et suivi des indicateurs
de performance RH / recrutement / formation / gestion de projets /
développement de la communication et marque employeur / relations
sociales / administration du personnel

2018-2022 CONSULTANTE RH - AUSY

CDI Entreprise de services du numérique, 7 000 salariés, Orléans

Recrutement et management d’équipe (+/- 35 consultants
informatique) / mise en place stratégie GPEC / fidélisation clients
internes et externes / gestion administrative et disciplinaire / suivi des
indicateurs / réponse a appel d’offre / gestion du changement /
communication interne et externe

2017 CHARGEE DE MISSION RH - AMAZON
CDD Agence de travail temporaire Partnaire, sur le site AMAZON, Orléans

Intégration et suivi de 700 intérimaires / gestion administrative et
disciplinaire / suivi des indicateurs / audit de poste / animation de
formations a la sécurité

2017 CHARGEE DE RECRUTEMENT - CRIT
CDD Agence de travail temporaire, Orléans

Recrutement / accompagnement et fidélisation des candidats,
collaborateurs et clients / gestion administrative et disciplinaire / mise
en place et suivi des indicateurs RH et commercial / développement
commercial de I'agence (+30 ETP en 6 mois)

2015-2016 CHARGEE DE DEVELOPPEMENT RH - GROUPAMA
Alternance Assurance/Mutuelle, Caisse Régionale de 1 500 Salariés, Orléans

Recrutement (35 alternant(e)s) / déploiement de parcours de
formations individuels et collectifs / gestion de projets / gestion
administrative ; Projet universitaire lié a la digitalisation de la
formation

2014 - 2015 RESPONSABLE RH ADJOINTE - FAURECIA
Alternance Equipementier Automobile site de 300 salariés, Theillay

Réorganisation de la production humaine du site industriel /
déploiement de formations (+de 10 000 heures) / recrutement (22
alternant(e)s) / mise en place d’un outil renforcant I'engagement du
personnel / gestion de projets / communication interne / audits de
poste et qualité

FORMATIONS/DIPLOMES

2022 Certification N1_les principes de I'analyse transactionnelle
2016 Master2 — Manager du développement des RH, CESI d’Orléans
2014 Licence — Assistante RH, IFOCOP de Nevers

2013 Bac+2 — Négociation et relation client, Lycée Jacques Coeur a Bourges
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