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www.linkedin.com/in/didier-beaumont

Secteurs d’activité
e Ingénierie logistique

e Défense
e Aéronautique
e Espace

e Renseignement

e Imagerie

e Télécommunications

e Technologies de I'information

Langues
e Anglais C1
e Allemand B1

Soft skills

e |leadership

e Intelligence émotionnelle
e Réactivité

e Forte capacité d’adaptation
e Gestion du stress
e Ténacité

Centres d’intérét

e Séjours Europe, Amérique du Nord &
Océan Indien

e Randonnées Auvergne & Bretagne

e Habitat & Jardinage

e Modélisme & Jeux de construction

Bénévolat

e Adhérent et membre actif de la
Maison des Cadres du Loiret

e Accompagnateur Solidarités
Nouvelles face au Chémage

e Membre fondateur du cercle K2

Chef d’entreprise

Tel un chef d’orchestre, je m’assure que chacun joue harmonieusement
sa partition au service de l'intérét collectif

Compétences

Direction des opérations
e  Constituer, mobiliser et coordonner des équipes pluridisciplinaires, multisites et
interculturelles
e Elaborer et atteindre les objectifs opérationnels
o Gérer |'outil de production, les ressources et les budgets

Développement de projets & d’affaires
e Créer de nouvelles structures, activités et offres de services
e  Répondre aux appels d’offres,
e Négocier avec les parties prenantes et formaliser les partenariats
e Assurer la promotion et le placement des produits

Stratégie & gestion des risques
e  Fixer la stratégie
o Piloter la performance et mettre en place les mesures d’amélioration
e Diriger 'audit interne, le contrdle interne et le contrdle de gestion
e Assurer la prise en compte des facteurs humains et la prévention des risques
e Orienter et accompagner les collaborateurs, les partenaires et les clients

Networking
e Développer et entretenir un réseau régional, national et international

Expérience professionnelle — Voir détails en annexe
10/2023 Repreneur

2021 - 2023 Senior Bid Manager & Delivery Executive "Secteur Public”
Capgemini Technology Services — Issy-les-Moulineaux (92)

2017 - 2021 Directeur des opérations & Directeur de la formation, de I’entrainement, de

I'organisation et des méthodes
Commandement de |'espace — Paris (75)

2013 -2017 Directeur de la stratégie et du management des risques
Direction du renseignement militaire — Paris (75)

2009 —2013  Adjoint puis Directeur d’un centre de colt

Centre de formation et d'interprétation interarmées de I'imagerie — Creil (60)

2006 — 2009 Chargé d’études technico-opérationnelles
Direction du renseignement militaire — Creil (60)

2007 -2008  Adjoint renseignement & Chef de la cellule frangaise de renseignement

(mission extérieure de 7 mois)
NATO Joint Forces Command — Naples (ltalie)

1993 —-2003 Manager opérationnel puis Conseiller RH

Régiments et Direction des ressources humaines de 'armée de terre (France)

Formation
2023 Formation et certification Cloud Microsoft AZ-900 & Microsoft IA-900
2022 Certification Green IT / Sustainability & Fresque du climat
2022 Gestion des contrats et des engagements
2018 Comptabilité, Fiscalité, Contréle de gestion & Droit du travail
2009 Sécurité des systémes d’information (SSI) & Hygiene, sécurité et conditions
de travail (HSCT)
2006 Master 2 Ecole de Guerre — Commandement, management & stratégie
2005 Ingénieur ISAE-SUPAERO — Ingénierie des systemes & Ingénierie logistique

1993 Ingénieur Ecole Spéciale Militaire de Saint-Cyr — Sciences de la matiere
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Annexe : Réalisations par compétences

Direction des opérations

Direction d’équipes, avec un role de représentant de I'entreprise aupres des clients et des partenaires, 25
avant-ventes et projets divers orchestrés, avec mandataires, co-traitants et sous-traitants
Supervision des systémes et services spatiaux des armées, 20 satellites et plusieurs contrats de services
confidentiels
Organisation et direction des opérations spatiales militaires, dans un cadre interministériel, international
et industriel, incluant la préparation et la direction de la participation nationale aux exercices
multinationaux aux USA, avec 8 nations et un budget de 100 k€
Responsabilité des départements production 24/7 et formation, d’un bureau d’études et des moyens
généraux, avec un plan annuel d’investissement de 10 M€ et un budget de fonctionnement de 250 k€
Direction de la filiere nationale de formation des interprétes images :

e Interactions avec les directions des ressources humaines des armées, directions et services

e Validations des cursus et des programmes de formations

e Présidence des jurys d’examen, des conseils de discipline et du comité de perfectionnement de la

formation

Commandement d’unités d’artillerie et de détachements d’assistance aux populations

Développement de projets et d’affaires
Réponses aux appels d’offres publiques sur les plans technique, industriel, humain et financier, jusqu’a 20
ME par offre :

e Rédaction collaborative des offres et des protocoles internes et externes

e Négociation avec les parties prenantes internes et externes

e Organisation et exploitation des réunions décisionnelles internes

e Soutenance des offres

e  Passage de témoin aux équipes de réalisation lors du gain de I'affaire

Travaux conjoints avec les nations alliées, réalisation d’accords de coopération et d’échanges de capacités
Création d’entités :

e Centre du renseignement géospatial interarmées

e Centre de recherche et d’action cyber

e  Cellule d’appui psychologique
Relocalisation de 600 personnes a Balard depuis différents sites, sans rupture de service, budget de 3,5 M€
et prise en compte des thématiques associées communication, archives, documentation, sécurité, SI,
téléphonie, RH, zoning, finances, logistique et décommissionnement des anciens locaux

Organisation du 25%™ anniversaire et inauguration de I'Intelligence Campus par le MINARM, 40 stands,
1500 visiteurs dont 25 délégations étrangeres, grands témoins et hautes autorités politiques et militaires,
avec un budget de 300 k€

Participation étatique a I'avant-vente de 7 satellites d’observation par les industriels du domaine, 2 G€
Réorganisation de la formation, déploiement d’un nouveau progiciel et montée en capacité +20%, avec
mise au standard OTAN

Représentation de I'entité, promotion des produits et défense de ses intéréts et besoins, accueil de
délégations francgaises et étrangéres

Veille, prospective, études programmatiques et travaux R&D: observation de la terre, écoute
électromagnétique, drones, géographie et doctrines d’emploi associées

Représentation de la France et interventions spécialisées devant des hautes autorités et des publics variés

Stratégie et gestion des risques
Détermination de la stratégie de vente : price to win, TJIM, CM et GOP

Pour chaque offre : analyse des risques SSI, cyber, RGPD, s(ireté des biens et des personnes, juridique,
delivery, complexité d’engagement et proposition des mesures de contournement et de remédiation

Participation directe a la rédaction de la Stratégie spatiale de défense, avec présentation des travaux au
directeur de cabinet du MINARM, contribution mentionnée dans le document

Organisation, réalisation des contrats d’objectifs et contrdle des entités rattachées, 200 personnes
réparties entre Paris, Creil, Lyon et Toulouse

Conseil et assistance a maitrise d’ceuvre ou d’ouvrage

Conception et conduite d’actions de transformation et d’accompagnement au changement
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