OUMOU BALDE

Chargée de Missions RH/ Chargée de Recrutement.

Dipldmée d’'un Master en Management des Ressources Humaines, je recherche
un CDI comme Chargée de Missions RH ou de Chargée de Recrutement. Trois
années d’'expériences dans les Ressources Humaines m'ont permis de m’'adapter
a cet environnement.

R, 07-66-86-51-19 % oumoubalde96@gmail.com ®® Orléans-France @ linkedin.com/in/oumou-baldé
? Expérience professionnelle e Formation
Administratrice RH (CDD) Master Management des Ressources Humaines
Shields,(Orléans) Décembre 2023-Mars 2024 INSEEC Msc &Mba 2021 - 2023

e Gestion administrative du personnelle
¢ Recrutement
e Gestion du changement

« Saisie des données dans I'ERP Licence Professionnelle Gestion des Ressources
e Saisie des variables de paie Humaines

¢ Relais France-Royaume-Uni ( RH France et iterlocutrice directe

des collaborateurs. Ipac Bachelor Factory 2019- 2020
Chargée de Missions RH (alternance)
Solvay (Paris) septembre 2022 - aolt 2023 Licence Professionnelle Marketing Opérationnel

o Gestion des alternants : (préparer et suivre les contrats, Ufip Business School 2018 - 2019
piloter l'intégration des alternants, animer le Spaces
alternants, contact avec I'Opco...) BTS Administration et Gestion des entreprises
¢ Gestion des intérimaires : (Suivre les commandes, réception Université Catholique de Dakar 2015 - 2017
et confirmation des factures sur SAP, interlocutrice des
agences d'intérim...)

e Recueil et évaluation des besoins en formation et mise en COMPETENCES
place du plan de formation et demande de prise en charge Pack office (word, excel, powerpoint, Publisher,
aupres de 'Opco Access...)

¢ Reporting RH o SIRH

¢ Organisation des événements RH L o SAP (WP1, Ezbuy, Tracking invoice...)

e Préparation support pour le CSE o One digitale Workplace

Chargée de Missions RH (alternance) © Google Plateforme

Pére & Fish (Paris) septembre 2021 - juillet 2022 © Aurion

e Gestion du personnel, gestion du planning, suivi et mise a ° Re‘cruter‘nent e.t , .

. P . R o Orientation et intégration des nouveaux collaborateurs

¢ jour du tableau de bord, réalisation des fiches de poste; suivi o Gestion administrative du personnel

e des absences et maladies, saisie des éléments variables de o Formation

e la paie

e Recrutement : rédaction et diffusion des offres d'emploi sur Langues

* les jobboards; réalisation des entretiens ; intégration des

e nouveaux collaborateurs... o Anglais : Intermédiaire

Chargée du Personnel (Stage)

Sow Drive (Rennes) février 2021 - mai 2021
e Gestion du personnel (Contrat, Déclaration Ursaff,

¢ Planning,...)

L o Espagnol : Intermédiaire

Centres d'intérét

o Basketball : 5 année de pratique en championnat

- . ) régional
¢ Mise en place de veille concurrentielle o Membre Croix Rouge Sénégal depuis 2006
Assistante RH (Stage) o Voyages et découvertes

o Films et documentaires

L]

YL i (ISede compegavizaabre 2019 - juillet 2020

e Gestion adm|n|strat|ve du personnel
e Recrutement : entretien de présélection suivi du vivier de

« candidature... Références
Responsable Marketing Opérationnel (Stage) Angeline Chavanne: RRH Solvay campus Paris
Biobulle Horizon (Nice) janvier 2019 - mai 2019 Tel: 0772301755

. . . T Mail: angeline.chavanne@solvay.com
e Gestion des réseaux sociaux ; création de newsletter.

¢ Mise en place de programme de fidélité client
* Création de report hebdomadaire pour le suivi des
e campagnes de communication

Assistante RH (Stage)

CCBM Industries (Dakar) mars 2017 - aott 2017
¢ Gestion du personnel ‘

e Paie
e Reporting hebdomadaire des prises de contact
¢ Recrutement...



https://www.linkedin.com/in/oumou-bald%C3%A9

