Emilie THIBAULT
0762519375

Orléans
Ethibault.29@gmail.com
Linkedin.com/ethibault45

Savoir-étre

-Etre a I'écoute et faire preuve
d’empathie

-Prendre des initiatives et étre
force de propositions
-Travailler en équipe

-Faire preuve de pédagogie

Formations/Activités
2024 — “Valoriser son image”,
Envergure 45, Olivet

2023 - “Créer et réussir son
entreprise en design
d’intérieur”, distanciel

Ecole HOME

2019 — “Bien-étre au travail

et prévention des RPS”, CEGOS,
Paris

2018 — “Parcours managers
2020”, PFRH Loiret

2017 — “Formateur diversité
et lutte contre les
discriminations”, IRA de Nantes

2010 — Master1 Droit social
spécialisation RH, Université
Droit Economie Gestion, Orléans

Informatique

Microsoft 365 dont Teams,
Horoquartz, GED,

Sol’ARS (entretien professionnel,
recrutement, formation),
alimentation site Intranet

Centres d’intérét

-Yoga, marche, natation
-Développement personnel
-Représentante et trésoriere
d’une association de parents
d’éleves

Chargée de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail,
de la Santé/Sécurité, du Handicap et de la Diversité

Forte de 12 ans d’expérience RH, ma discrétion, ma réactivité et mon aisance
relationnelle seront un soutien dans le développement de votre politique QVCT

Compétences
Gestion des ressources humaines
- Mettre en place et gérer la politique QVCT
- Suivre la mise en place des adaptations de poste
- Réaliser et mener des entretiens individuels
Gestion de projets
- Concevoir et gérer des projets
- Piloter, élaborer, mettre en oeuvre, suivre et évaluer des plans d’actions
- Réaliser, suivre et analyser des tableaux de bord
Communication
- Conseiller, suivre, accompagner et sensibiliser les collaborateurs
et leurs managers
- Préparer, organiser et animer une réunion, un atelier, un groupe de travail
- Créer des supports de communication RH
Compétences techniques
- Assurer une veille juridique
- Maitriser les techniques de communication orales, écrites et numériques

Expériences

Depuis Adhérente a la Maison des Cadres du Loiret et membre du groupe
06/2024 de travail RH, La Chapelle St Mesmin
02/2024 Stagiaire Conseiller en insertion professionnelle pour
Retravailler/Envergure 45, Olivet
gggggg i Projet de reconversion professionnelle dans le design d’intérieur
- Stage découverte, Agence 11B I’Atelier, Orléans
- Formation en distanciel, Ecole HOME
11/2017 - Responsable d’unité Qualité de vie au travail et dialogue social
06/2022 pour I’Agence régionale de santé Centre-Val de Loire, Orléans
- Référente handicap, diversité, égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, lutte contre
le harcélement sexuel et agissements sexistes
11/2010 - Chargée de mission dialogue social et communication interne RH
10/2017 pour I’Agence régionale de santé Centre-Val de Loire, Orléans
03/2010 - .. . . oo
/ Stagiaire RH Master 1 _ Service Formation du Conseil Général
08/2010 . .
du Loiret, Orléans
04/2008 -

06/2008 Stagiaire RH Licence 3 _ Unité RH de la DRASS du Centre, Orléans



