
XAVIER GABORIT
Chargé de ressources humaines
 

A PROPOS DE MOI
Après une formation dans une école de management, puis une formation en gestion des ressources 
humaines, j’ai acquis une expérience de 10 années dans la fonction RH.  Mon projet professionnel est 
de continuer ma montée en compétences sur un poste généraliste.

Recrutement

Accompagnement des 
agents en mobilité

Formation

Gestion de projets RH

Microsoft Office

Anglais

Allemand

Coordonnées

06 83 89 66 81

xaviergaborit@gmail.com

12 allée des buis, 45160 
OLIVET

Janv. 2021 – 
Août 2024

Mai 2020 – 
Nov. 2020

Fév. 2017 – 
Mars 2020

Chargé de Recrutement et Développement des Compétences - 
Ville d’Olivet 
- Gestion du processus de recrutement de la réception du besoin à l’intégration 
du nouvel agent, pour des postes de catégorie A, B et C ;
- Gestion de projets formation : rédaction de cahiers des charges, suivi de 
conception, organisation des sessions en lien avec les organismes, et mise en 
place des évaluations ;
- Accompagnement des agents dans leur parcours professionnel et leur carrière ;
- Gestion de la campagne des entretiens professionnels (logiciel Inser).

Chargé d’Emploi - Orléans Métropole
- Gestion du processus de recrutement : mise en ligne des annonces, sélection 
des candidatures, organisation des entretiens, prise de décision ;
- Rédaction des contrats et réalisation des saisies pour la mise en paie.

Conseiller Talent Acquisition / Recrutement
THALES - La-Ferté-Saint-Aubin
- Gestion du processus de recrutement externe et interne : briefs avec les 
managers, sourcing, diffusion des annonces, conduite des entretiens, réalisation 
des propositions, reporting ;
- Gestion de projets recrutement : nouvelle organisation et outil, formation des 
managers, nouveaux partenariats avec les acteurs de l’emploi Région Centre.

Avr. 2014 –
Déc. 2016

Consultant puis Responsable Recrutement 
ORANGE - Orléans
- Pilotage de l’activité recrutement et management de deux personnes ;
- Gestion du processus de recrutement des CDI, CDD, stagiaires et alternants ;
- Gestion des relations écoles, organisation et participation aux jobdatings dans 
le cadre de la campagne de recrutement des alternants.

Oct. 2012 –
Oct. 2013

Chargé de Missions RH (en apprentissage)
EDF / Centre National d’Equipement Nucléaire – Montrouge
- Recrutement des stagiaires et alternants. Gestion de l’intégralité du processus 
de recrutement des alternants dans le cadre de la campagne de l’apprentissage.

2012 - 2013 UNIVERSITE  PARIS DAUPHINE
Master 2 - Management des Ressources Humaines (Apprentissage)
Mémoire : Le positionnement RH du manager au sein du Centre National 
d’Equipement Nucléaire d’EDF

2009 - 2012 TELECOM ECOLE DE MANAGEMENT - EVRY
Diplôme d’Etudes Supérieures de Gestion – Majeure Management 
Stratégique (Apprentissage)

2011 POZNAN UNIVERSITY OF ECONOMICS - POLOGNE
Grade Master en économie
Cours suivis en anglais

Expériences

Formation

Compétences

Langues
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