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COMPETENCES

Force de persuasion

Proactivité

Communication RH

Process et outils de gestion RH
Informatique : Word, Excel, Power
point, Outlook, Lotus Note

Logiciels de paie : Cegid, Sage, Rubix,

Iris, Silae

CENTRES D'INTERET

Voyages

Fitness

Participation a la vie communale
Membre d'une association a
destination des enfants

LANGUES
Anglais

Intermédiaire

Espagnol
|
Intermédiaire

Emilie HELOIN

RESSOURCES HUMAINES / DROIT SOCIAL

"Passionnée de droit social et gestion des ressources humaines, j'aime
les challenges et les responsabilités, ainsi que mener a bien les
missions qui me sont confi€es.

Dynamique, rigoureuse, joviale, pédagogue, a I'écoute et ferme, je
souhaite rejoindre une organisation au sein de laquelle je puisse
prendre des décisions impactantes et stratégiques, en plagant les
relations humaines au cceur de 1'opérationnel."

EXPERIENCE

Janvier 2024 - Septembre 2024

Directrice Des Ressources Humaines - Les crudettes / Pole végétal
LSDH, Chateauneuf-sur-Loire - CDD

- Membre du Codir

- Management équipe RH (8 personnes)

- Mise en place de process

- Gestion quotidienne service RH

- Gestion des IRP

Juin 2023 - Décembre 2023

Directrice Des Ressources Humaines - Association T'hand'm, St

Pryvé St Mesmin

¢ Gestion du service RH (7 collaboratrices), stratégie et politique RH,
budget RH

* Supervision de la paie et administration du personnel

* Gestion des procédures disciplinaires, licenciements et contentieux

¢ Construction du PDC, gestion de la formation

¢ Recrutement (joabbords, sourcing, entretiens,...), forums de I'emploi,
gestion de carriere

¢ Gestion des IRP

¢ Négociation collective

Juin 2017 - Mai 2023

Responsable Relations Sociales - BRGM, Orléans

¢ Gestion des IRP (préparation et animation des réunions CSE,
commissions CSE, ...)

* Elections professionnelles

¢ Négociation collective, rédaction d'accords et suivi de leur mise en
place

¢ QVT, égalité professionnelle, handicap

e Veille juridique

Novembre 2016 - Mai 2017

Responsable Relations Sociales Groupe - Mr Bricolage, La Chapelle
St Mesmin - CDD

* Gestion des IRP

* Plan de sauvegarde de I'emploi

* Licenciements économiques



e Veille sociale

Octobre 2014 - Mai 2016

Responsable Ressources Humaines - Groupe Arche, Sifa

Technologies, Pacy Technologies, Orléans, déplacements a Pacy-sur-

Eure

e Management d'équipe : supervision de la paie, 'administration du
personnel et des reporting RH, changement du logiciel de paie

¢ Gestion administrative de 2 entreprises en redressement judiciaire

¢ Gestion des IRP

¢ Elections professionnelles

¢ Négociation collective

» Conseil a la direction ainsi qu'aux managers dans les
problématiques RH et la 1égislation sociale, procédures
disciplinaires, licenciements, contentieux

¢ Mise en place de la pénibilité, construction du PDC, gestion des
formations sécurité et liées aux métiers

¢ Mise en place d'outils de GPEC, d'entretiens

¢ Recrutement (joabbords, sourcing, entretiens,...), intégration et suivi,
gestion de carriere

Juillet 2007 - Octobre 2014

Responsable Social et Paie - Fédération Frangaise du Bitiment,

Orléans

* Management d'un service de 5 personnes

e Paie, déclarations sociales, administration du personnel,
changement du logiciel de paie

¢ Conseil en droit social (relations individuelles et collectives), paie et
RH (recrutement, ...), rédaction d'actes juridiques, veille sociale,
rédaction d'informations, formations a destination des adhérents

¢ Contentieux prud'’homaux, TASS

» Représentation a la Maison de I'emploi

Octobre 2006 - Juin 2007

Juriste Droit Social - Groupe S2F Partnaire SA, Orléans

* Conseil en droit social au personnel d'agences, représentation au
Prisme

¢ Audit juridique, mise a jour des documents juridiques

¢ Gestion des dossiers AT/MT, disciplinaires, contentieux
prud'’homaux, TASS

FORMATION

Master 2 Droit Social, Gestion des RH
Université Orléans



