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COMPETENCES 

• Transformation d’organisations 

• Conduite du changement  

• Pilotage de portefeuille de projets 

• Coordination, pilotage d'experts 

• Management de projet complexe 

• Analyse des besoins, chiffrage, 
planification, pilotage, reporting  

• Management d'équipe et de 
prestataires 

• Proactif, Autonome 

• Travail en équipe 

• Prise de décisions 

• Capacités d'adaptation 

• Pédagogue 

 

 

INFORMATIQUE & LANGUE 

• Microsoft Office 365 

• Microsoft SharePoint  

• Microsoft Project - Visio 

• Pack ADOBE 

• Anglais intermédiaire 

 

 

CENTRES D'INTÉRÊT 

 

 

 

VINCENT AUTHIER 
Change Manager 

 

EXPERIENCE 

DIRECTEUR DE PROJETS « TRANSFORMATION IT »  2020 – 11/2024 

VYV 3 Centre-Val-de-Loire : 1800 salariés, CA 135 M€, 135 sites 

• Déployer la stratégie informatique nationale en lien avec la DSI Groupe, gestion 
du budget régional (3 M€) 

• Manager les projets de transformations IT avec les directions métiers et les 
établissements : recueil des exigences, chiffrage, cahier des charges, 
planification, pilotage, comitologie, accompagnement au changement 

• Manager un portefeuille de projets : transformation des usages logiciels et 
matériels sous environnement Microsoft, modification de l'architecture réseau 
vers le sans-fil pour l'ensemble des établissements, passage à la TOIP, 
déploiement de Wifi Public… 

• Participer au COPIL de l'Intranet Groupe et de plusieurs logiciels métier en cours 
de déploiement. Membre du CODIR Régional. 

 

DIRECTEUR DES OPERATIONS ET DE LA QUALITÉ      2016 - 2020 

MUTUALITÉ FRANÇAISE : 125 salariés, CA 16 M€, 25 sites 

• Manager le Service Informatique et les Moyens Généraux : 4 collaborateurs. 
Membre du CODIR. 

• Piloter les projets de transformation IT et accompagner les utilisateurs au 
changement vers le nouveau système national 

• Maitre d’ouvrage des rénovations des magasins d'optique – audition et des centres 
dentaire 

• Transformer les processus achats, gestion des infrastructures et environnement 
de travail ainsi qu’informatique, gestion budgétaire. 

• Déployer le Système de Management de la Qualité des filières optique et audition 
 

RESPONSABLE DE L’ORGANISATION ET DU DÉVELOPPEMENT      2008 - 2016                                  

MUTUALITE FRANCAISE du Loiret - 100 salariés – CA 10 M€ - 20 sites 

• Manager de la transformation de la filière optique, Mettre en place et 
accompagner une nouvelle organisation administrative, Améliorer et uniformiser 
les pratiques commerciales, centraliser les besoins 

• Accompagnement au changement de 8 managers de proximité, animation de 
COPIL, coaching individuel 

• Déployer et animer une certification de service pour la filière optique 

• Manager du changement d’un logiciel métier optique, Pilote et Key User 

• Impulser et animer la politique de communication numérique de la filière 
 

RESPONSABLE DE MAGASIN « ECOUTER VOIR »                         1994 – 2008  
 

FORMATION 

Change Manager (En cours, 1.5 jours par mois) 2024-2025 

Polytechnique EXED (Distanciel)  

SharePoint : Créer et faire vivre 2022 

Cegos (75)  

Master Management de la qualité et des projets 2016 

IAE Tours (37)  

Fondamentaux du Marketing 2010 

ESSEC Paris (75)  

BTS Opticien Lunetier 1993 

Lycée Victor Bérard (39)  



 


