>> COMPETENCES

* Gestion relations sociales
* Gestion RH

* Gestion ADP et Paie

* Droit social

>> SAVOIR FAIRE

* Management d’équipe

* Négociation

* Gestion de projet

* Accompagnement au
changement

>> SAVOIR ETRE
* Esprit d’équipe

* Réactivité

* Adaptabilité

>> FORMATION

1992 : UNIVERSITE Paris 1 Panthéon

BEATRICE PAPIN
DIRECTRICE RESSOURCES HUMAINES

Plus de 15 ans d’expérience
dans des environnements industriels et services

JEL\ WAk ERS i PERN DIRECTRICE RESSOURCES HUMAINES

LES CRUDETTES - Pdle végétal Groupe LSDH — Sieége Chateauneuf-sur-Loire (45)
Entreprise agroalimentaire - Activité de transformation de salades prétes a I'emploi
750 salariés sur 4 sites

2016-2018

Pilotage de la politique RH de I'entreprise

Partenaire stratégique et membre du CODIR

Gestion des relations sociales et IRP (2 CSE et un CSE central) et dossiers contentieux
Supervision de la paie et de la gestion administrative du personnel

Pilotage du développement RH (recrutement, intégration, formation, GEPP)

Conseil aux Directeurs et managers opérationnels (management, discipline)

Pilotage des projets RH : harmonisation des pratiques, accords et mutualisation,
développement marque employeur, développement épargne salariale, gestion des
RPS, prévention des risques et QVCT, accompagnement des projets de croissance
externe.

DIRECTRICE RESSOURCES HUMAINES

AFASER — Champigny sur Marne(94)
Association du secteur médico-social — 700 salariés sur 15 établissements

2014-2015

Supervision de la fonction RH (hors paie) sur le périmetre

Animation des IRP et gestion des relations sociales

Animation de sessions de formation sur la législation sociale et les pratiques RH
pour les Directeurs, chefs de service et cadres.

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

SKF Aerospace France : Groupe SKF - Sites de Lons le Saunier et Valence (Siege)

Sorbonne . Maitrise Administration "
Economique et Sociale — Gestion des .

Ressources Humaines

1999-2013

06 101307 14
beatrice.papin3@gmail.com
LinkedIn

Intéréts : plongée, randonnée

Industrie aéronautique — production de rotules et bielles de structure - 400 salariés

CDD de remplacement de 9 mois aux fonctions de RRH auprés du Directeur de site
Supervision de la fonction RH — projet intégration d’un centre de paie partagé
Gestion des relations sociales et co-animation des CE

CHEF DU SERVICE RH

OPH de I’Eure — Siege a Evreux et 8 agences sur le département
Acteur du logement social (16000 logements) — 300 salariés

Membre du CODIR — accompagnement des directions dans les projets de
changements d’organisation

Structuration du service RH et optimisation des processus, indicateurs, suivi masse
salariale, installation d’un SIRH et participation a I'intranet Entreprise

Gestion des relations sociales et IRP, mise en place mutuelle obligatoire, et accords
Refonte de la classification des emplois et accord GPEC

1993-1998 RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

SDIS du Nord - Direction départementale a Lille (59)

Membre du CODIR — Supervision de 5 services et de 30 collaborateurs



