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Salesforce / pack Office 

Microsoft Project / Autocad / Fieldwire 

15 ANS DANS LE BTP  

RESPONSABLE D’AGENCE LOXAM MODULE, TOURY (28), 9 SAL, 15 DPTS DONT SUD IDF 

 Activité de location de bâtiments modulaires en B to B, agence spécialisées ERP, parc de 2500 modules. 

 Pilotage du centre de profit : gestion du compte d’exploitation (CA de 6,5M€) organisation des moyens 
humains et matériels, planification de la production, supervision des projets ERP (groupes scolaires, …) 

 Marchés publics 50%, BTP, industrie, ferroviaire, 

 Travail sur un projet transverse de sobriété et économie d’énergie adapté au modulaire. 

→augmentation du chiffre d’affaires de 25% en 2 ans. 

2021
2025 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX PRINCIPAL TCE, OBM CONSTRUCTION, ORMES (45) 

 Construction d’un lycée provisoire 3000 m² / 9,5 M€, marché à bon de commande région IDF 

 Coordination TCE : MOA / MOE / architecte / Sous-traitants, construction bois métal. 

→Plannings tenus / amélioration de la marge nette de 15%. 

2020 
2021 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE, OBM CONSTRUCTION, ORMES (45) 

 Groupe Scolaire 15 M€ / conception réalisation, ville du Blanc Mesnil 

 2 dojos 1M€ / en lots séparés, Ministère de la Justice. 

 Site logistique 2800m², 2 M € / en entreprise générale. Entreprise IEE Saran (45) 

 Rénovation d’une crèche à la suite d’un sinistre, (900k€)  

→ identification entreprises, négociation budget travaux pour des délais tenus et une marge nette à + 8%. 

2019 
2020 

CO-GERANT, EN REPRISE MENUISERIES CHARPENTES MARC, ORLEANS (45) 5 SAL 
suivi des chantiers développement d’une Unité de production ossature bois 

→ CA + 30% en 2 ans, bénéfices passant de 0 à + 65 K€, comptes équilibrés 

2016 
2018 

AUTO- CONSTRUCTEUR, MAISON OSSATURE BOIS ISOLATION PAILLE, FAY AUX LOGES (45) 

De la conception à la réalisation complète en auto construction d’une habitation type Passive Haus 

Identification des solutions techniques et intervenants possibles / objectif : être le moins impactant possible sur 
l’environnement (mode constructif, CVC, isolation …) 

→ Chantier de 15 mois à 2 pers (prévu 12 mois, budget tenu) 

2015 
2017 

METREUR / CONDUCTEUR DE TRAVAUX LOIRE CHARPENTE, ST DENIS DE L’HOTEL (45) 17 SAL, 
Machés publics et particuliers / Déménagement de l’entreprise / Management chefs d’équipe et sous-traitants 
→ CA + 15% / an, mise en place de Sage Multidevis et de MS Project,  

développement de solutions techniques écologiques (isolation bois et paille, soalire passif…) 

2011 
2014 

10 ANS DE RESSOURCES HUMAINES  

MANPOWER / EDF / GROUPE LA POSTE 
Recrutement / paie / droit du travail (contrats et discipline) / relations sociales / formation, dont : 
RESPONSABLE SERVICE PAIE / management de 25 administratifs et 5 chefs d’équipes / management fonctionnel des 
clients internes 

RESPONSABLE RH site industriel 400 pers / management de 7 adm et 1 chef d’équipe / membre CODIR 

2000 
2010 

FORMATIONS   

FORMATION CREATION ET REPRISE ENTREPRISE CCI DU LOIRET, ORLEANS 2015 

LICENCE PRO CONDUITE DE TRAVAUX EN STRUCTURES BOIS, NEOPOLIS, UNIVERSITE DE GRENOBLE. 2009 

DESS GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, E.S.A UNIVERSITE DE GRENOBLE. 1999 

CENTRES D’INTERET : La construction et le bio-climatisme SPORTS :    VTT, course à pied, natation. 
 


