
 

Virginie PICAULT 

 
Orléans 45 
06 84 83 72 70 
virginiepicault@gmail.com 
LinkedIn: Virginie PICAULT 

 

Savoir-être 
 Engagée 
 Sens des responsabilités 
 Pragmatisme opérationnel 
 
 Leadership collaboratif 
 Exigence bienveillante 
 Ténacité 

 

Langue 
 Anglais : langue de travail 

 

Informatique 
 Reporting & BI : Looker, Tableau 
 Microsoft 365 
 Gestion projet : Redmine 

 
 
Formation et Diplômes 
 DSCG 2016 
 Maîtrise AES - Gestion 
commerciale 1996 
 DUT GEA – Finance Comptabilité 
1994 

 

Centres d’intérêt 
 Marathon - Paris, NY 
 Golf  
 Adhérente à la Maison des 
Cadres du Loiret 
Membre actif du Groupe Relations 
Entreprise 

Directrice Administrative et Financière expérimentée 
 

Piloter la performance financière avec exigence et collaboration,  
au service de la création de valeur collective 

 
Compétences clés 

 Finance & Pilotage  Gouvernance 
 KPI  M&A 
 Trésorerie  Structuration juridique 
 Digitalisation  Management international 

 

 

Expériences professionnelles 

09/2024 -  
07/2025 

Risk Management Manager pour Globant 
Société IT cotée au NYSE ayant acquis le Groupe Pentalog en 2023 

 Auditer la conformité interne et coordonner des plans d’actions correctifs 
 Créer, suivre et réviser les indicateurs de risques financiers et opérationnels 

 Mettre en place le dispositif global de maîtrise des risques et de gouvernance 
dans un contexte international 

 
 

2007 – 
2023 

Administrateur au sein du Conseil d’Administration de Pentalog 
 
 

2008 – 
2024 

Directrice Administrative et Financière pour le Groupe Pentalog 
Membre du comité de direction 
Groupe international de services numériques – 1 500 collaborateurs – CA consolidé 
80 M€ – Présence Europe, Asie, Amérique du Nord 
Pilotage stratégique et transformation de la fonction finance dans un groupe en 
croissance rapide et en forte internationalisation  

 Élaborer le reporting financier et la planification, les KPI et le suivi 
budgétaire du groupe en lien direct avec le CEO 

 Manager les équipes finance, juridique, RH jusqu’à 40 personnes 
 Piloter la trésorerie et la structuration de dettes  

 
 M&A : conduire des due diligences et intégrer les acquisitions  
 Définir et mettre en œuvre des politiques de prix de transfert 
 Intégrer l’ERP NetSuite Oracle – reporting consolidé et processus financiers 

 Adapter et renforcer la gouvernance du groupe dans un environnement 
numérique et multiculturel 

 
 

1996 – 
2008 
 

Responsable Administratif et Financier pour le Groupe Pentalog 
Participer activement à la structuration et à la professionnalisation des fonctions 
financières du groupe dès ses débuts : 

 Mettre en place les processus comptables, le contrôle de gestion 
 Élaborer le reporting financier et KPI 
 Créer de filiales internationales  
 Recruter et développer des équipes comptables et financières locales. 

 Accompagner la croissance du groupe à l’international avec des fondations 
financières solides 

 


