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Consultante en gestion de carrière 
& Politique Handicap 

 

Accompagnement des parcours individuels 
  Animation d’ateliers • Prévention et Politique Handicap 

 

Depuis plus de 10 ans, j'accompagne les parcours, les transitions de 
carrière et le développement des compétences, avec une expertise  
dans l'accompagnement des personnes en situation de handicap 

et le déploiement de politiques handicap. 
 

Compétences 
. Entretiens de diagnostic & co-construction . Travail en réseau & partenariats  
. Mobilité professionnelle & reconversion . Aisance relationnelle & adaptabilité 
. Animation d'ateliers collectifs & de forums . Capacité d'analyse & gestion des priorités 
. Mise en place de la politique Handicap . Esprit d’équipe & Autonomie, 
. Formation & développement des 
compétences  

. Organisation & rigueur 

. Ecoute active 
 

 

Formation et Diplômes 
 
 

- D.U Référent Handicap, 
Diplôme Universitaire 
Master 2, UPEC -  
Université Paris Est Créteil, 
2022 
 

-  VAPP, Validation des 
Acquis Professionnels et 
Personnels, UPEC, 2021 
 

- Comptabilité et finance, 
CNAM,1998 
 

- Baccalauréat 
comptabilité,1991 
 

- Premiers Secours en Santé 
Mentale PSSM, 2024 
 

- Formation  assistants et 
conseillers de prévention, 
2023 
 

- Au Bilan de Compétences 
2015 
 

Informatique : 
 
Microsoft365  dont Teams, 
Excel, Tableaux Croisés 
Dynamiques 

 
Centres d’intérêt : 
 

- Membre active du Groupe 
Relations Entreprises pour la 
Maison des Cadres du Loiret 
 

- Marche Nordique, Pilates, 
Fitness, Yoga 
 

- Métiers d’arts et de 
l’artisanat :  
Participation à des 
évènements nationaux et à 
l’international 
 

Expériences professionnelles 
06/22 - 09/25 Conseil régional Centre-Val de Loire-CDD 

Référente territoriale de Formation pour le territoire du Loiret 
 Mettre en œuvre, animer et piloter le Plan Régional de Formation 
 Participer et animer les Comités Locaux pour l'Emploi 
 Se coordonner avec les acteurs institutionnels, partenaires 

Conseillère en prévention des risques professionnels et conditions de 
travail 
 Réaliser le diagnostic de l'absentéisme, établir les indicateurs 
 Analyser les données sociales et proposer des plans d'actions 
 Rédiger le rapport Santé Sécurité et Conditions de Travail 
 Participer à l'élaboration et au suivi du DUERP 
 Suivre les évolutions réglementaires 
 Analyser les accidents du travail, conduire les audits prévention 

Chargée de Mission Handicap 
 Mettre en œuvre la politique handicap,  
 Mener des entretiens avec les agents, créer d’outils d’évaluation  
 

06/21 - 12/21 France Travail- Direction Régionale Centre-Val de Loire 
Chargée de relations partenariales-CDD 
 Appuyer la mise en œuvre de la stratégie partenariale : handicap, 

mobilité, lutte contre la pauvreté, développement économique 
 

2011-2021 Cap Emploi 45 
Chargée de Mission Insertion Emploi-Handicap, Maintien dans l’emploi 
 Réaliser des entretiens individuels 
 Co-construire des plans d’actions  
 Accompagner les parcours professionnels 
 Analyser les besoins et accompagner les recrutements 
 Auditer les postes et préconiser les adaptations 
 Coordonner les parcours avec les employeurs, services santé au 

travail, partenaires institutionnels et financeurs 
 Animer des actions collectives et participer aux divers forums 
 

2013-2015 GRETA : Formatrice vacataire en comptabilité 
 

2005-2011 Aider Services, Association d’aides au maintien à domicile 
 Recruter et intégrer des intervenants 
 Assurer la gestion administrative RH des collaborateurs 
 Encadrer une équipe de 25 collaborateurs 
 Organiser, animer l’activité : plannings, suivi administratif, animation 

 de réunions d'équipe, gestion des absences des collaborateurs 
 Se coordonner avec les partenaires institutionnels 
 Établir les résultats et suivre les tableaux de bord 

 

1991-2004 Stockalliance, Mars, Harmonie Mutuelle 
Comptable 
 Réaliser les écritures comptables et arrêtés mensuels 
 Analyser les rapports mensuels des résultats, suivre les budgets 
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