ezequiel.nunes75@gmail.com
Marigny-Les-Usages
06 52 49 55 73

www.linkedin.com/in/ezequiel-
nunes-2319459

Langues :

Anglais
Professionnel : TOEIC 800

Portugais : Bilingue
Logiciels/ERP :

MS Office 365 : Excel avancé,
PowerPoint avancé, Word, Visio
SAP S/4 Hana et SAP 3.11
Oracle,

lvalua

Best SAP : PO

Basware

Concur

Ariba

Sage 100

Agresso

Compétences clés :

Gestion des flux et optimisation
des processus : Expérience en
cartographie, automatisation et
amélioration du processus
Procure To Pay

Leadership et management
d’équipes : Management
d’équipes locales et
internationales jusqu’a 45
collaborateurs

Analyse de données et
reporting : Maitrise des KPI,
reporting de performance et
outils ERP : SAP, Oracle, Ariba

Gestion de projets et conduite
du changement : Déploiement
de solutions dématérialisées,
migration ERP, et
accompagnement des équipes

Collaboration avec les
fournisseurs : Négociation,
conformité et gestion des
relations fournisseurs

Ezequiel NUNES

Manager en reconversion vers les métiers de la Supply Chain
Recherche d’un contrat de professionnalisation en Bac+5

Expert en gestion de processus, optimisation des flux et management d’équipes pluridisciplinaires
Plus de 20 ans d’expérience en amélioration continue et en coordination internationale

Diplomes et Formations

Rentrée d’octobre 2026 : Bac+5 Manager des Organisations et Processus Logistiques
ISTELI Orléans

2010 : Mastére Spécialisé — Management des Ressources Humaines
ESSEC Business School Paris

2009 : Mastére — Management de Gestion
ESSEC Business School Paris

Expériences professionnelles

De 11/2024 a 09/2025 : Responsabilités Familiales

Période de transition : Aidant familial
- Planification et coordination : Organisation du quotidien et gestion administrative pour un
proche dépendant, incluant la coordination avec les professionnels de santé et la priorisation
des taches en situation d’'urgence
- Gestion des flux et des ressources : Optimisation des processus administratifs et médicaux
pour garantir une prise en charge efficace et continue

2024 : Manager de Transition PTP - Optimisation des Flux Fournisseurs

Contentsquare

- Coordination internationale des flux : Management d’une équipe internationale, pour
sécuriser et fiabiliser les processus Procure to Pay, en alignement avec les exigences légales
de Loi LME

- Amélioration des délais et des colts : Réduction des retards de production et des paiements,
harmonisation des pratiques entre entités, et participation a des ateliers de formation sur I'outil
de gestion des fournisseurs lvalua

- Conformité et gestion des risques : Garant de la conformité fiscale et Iégale, avec une
approche proactive pour anticiper et résoudre les problématiques logistiques et administratives

2022 a 2023 : Manager de Transition PTP - Transformation et Automatisation des Processus

Guerlain

- Optimisation des processus fournisseurs : Pilotage de la transition vers SAP/Concur,
automatisation des taches répétitives et amélioration des flux documentaires pour une
meilleure tracgabilité et efficacité

- Gestion du changement et intégration : Recrutement et intégration de nouveaux
collaborateurs, avec un focus sur I'adoption des nouveaux outils et processus

- Collaboration transverse : Travail étroit avec les équipes achats pour fluidifier les échanges
et réduire les délais de traitement

2021 a 2022 : Manager de Transition PTP - Amélioration Continue et Performance

Engie / SNCF
- Automatisation et optimisation : Mise en place de solutions RPA pour automatiser les taches
a faible valeur ajoutée, amélioration des processus PTP en France et en Belgique

- Analyse et refonte des processus : Cartographie des flux existants, identification des goulots
d’étranglement et proposition de solutions pour une meilleure fluidité opérationnelle

- Conduite du changement : Accompagnement des équipes dans I'adoption de nouvelles
méthodes de travail et outils digitaux

- Pilotage d’équipes pluridisciplinaires : Management de 3 équipes et suivi des indicateurs de
performance pour garantir I'efficacité des processus logistiques et administratifs



mailto:ezequiel.nunes75@gmail.com

Atouts :

Projet professionnel clair :
Engagement dans une
reconversion vers la
Supply Chain via

un contrat de
professionnalisation pour
acqueérir des compétences
techniques et stratégiques

Bienveillance et écoute :
Capacité a fédérer les
équipes et a collaborer
avec les parties prenantes
internes et externes

Centre d'intéréts :

Membre de la Maison des
Cadres du Loiret

Randonnée et
organisation de voyages

2019 a 2021 : Manager de Transition PTP - Gestion des Flux Internationaux

Fast Retailing France / Dexia Crédit Local

- Coordination logistique multi-sites : Management des équipes AP France

et du CSP a Manille, gestion de 13 entités juridiques et mise en conformité du périmétre
fournisseurs

- Formation et déploiement d’outils : Formation des équipes aux outils Ariba et Concur,
amélioration de la collaboration entre les sites et réduction des délais de traitement

- Refonte des modes opératoires : Animation de 4 ateliers dédiés a la révision des
processus PTP, création de flowcharts et coordination de la mise en place d’'lvalua

- Amélioration des flux documentaires : Optimisation des processus de validation et de
traitement des factures pour une meilleure tragabilité et conformité

- Formation et accompagnement : Déploiement de plans de formation pour les équipes et
mise en place de nouveaux outils de suivi de performance

2017 2 2019 : Manager de Transition PTP - Externalisation et Optimisation

Allianz Worldwide Partners France

- Pilotage de la transition logistique : Accompagnement du changement suite a un PSE,
coordination du transfert d’activités vers I'Inde et optimisation des processus de gestion des
frais généraux

- Management d’équipes pluriculturelles : Animation d’une équipe de 8 comptables, avec un
focus sur 'amélioration des flux administratifs et la réduction des colts opérationnels

- Collaboration avec les achats : Travail étroit avec la direction des achats pour fluidifier les
échanges avec les fournisseurs et améliorer la performance globale

2014 a 2017 : Manager de Transition PTP - Audit et Migration ERP

Docapost / ISS Logistique & Production / HSBC / Dexia Crédit Local

- Audit et cartographie des processus : Réalisation d’audits nationaux du processus Procure
To Pay en vue de la migration vers de nouveaux ERP : Navision et PeopleSoft, identification
des axes d’amélioration et conduite du changement

- Gestion de projets : Participation active aux projets de déploiement d’outils de gestion des
dépenses : Concur Expenses et de reporting international

- Optimisation des colts et des délais : Proposition et mise en ceuvre de solutions pour
réduire les colts et améliorer I'efficacité des flux administratifs

2011 a 2013 : Procure-To-Pay Manager

Logica-CGl

- Management d’équipes internationales : Animation de 3 équipes en France et au Maroc,
déploiement de nouveaux processus comptables et mise en place d’outils dématérialisés

- Réduction des délais et des colts : Optimisation des procédures internes, réduction
significative des balances agées et des soldes débiteurs

- Collaboration avec les parties prenantes : Travail en étroite collaboration avec les équipes
achats et logistiques pour améliorer la performance globale

2001 a 2011 : Responsable Pbles Comptabilité Fournisseurs

L'Oréal S.A.

- Pilotage de 5 péles opérationnels : Management de 5 équipes, optimisation des procédures
internes et accompagnement RH des équipes

- Dématérialisation et amélioration des flux : Participation active aux projets de dématérialisation
des factures et des bons de commande, réduction des délais de traitement et amélioration de la
tracabilité

- Gestion des relations fournisseurs : Collaboration avec les fournisseurs pour garantir la
conformité et I'efficacité des flux logistiques et administratifs

1996 a 2001 : Comptable Unique

ProConseil Consulting Group
Gestion de la comptabilité fournisseurs, clients et trésorerie



