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OMPETENCES MANAGERIALES

1 - Expertise en Recrutement

2 -

Piloter 'ensemble du processus de
recrutement

Evaluer et qualifier les compétences
Conseiller et accompagner les clients
dans leur stratégie de recrutement
Développer et fidéliser les talents
Développement commercial et

partenariats

3 -

Définir et piloter la stratégie de
développement commercial
Développer et fidéliser un portefeuille
clients

Construire et animer un réseau de
partenaires et prescripteurs locaux
Piloter la performance et la qualité de
la relation commerciale

Gestion d’agence ou de service
Piloter et développer l'activité locale
Garantir la performance économique
de la structure

Organiser et sécuriser I'activité
Conduire 'amélioration continue et le
développement des services
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CONSULTANTE EN GESTION
DE CARRIERES

Manager RH et Recrutement - 36 ans d’expérience, avec
une forte culture du terrain et de la proximité.
J’accompagne entreprises, équipes et talents en
combinant expertise RH, développement commercial,
connaissance du tissu économique local et management
opérationnel.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

OCTOBRE 2023 A JUIN 2026

o Atteinte objectif Placement 400% pour des profils
experts, Techniciens et Cadres
e 53% des collaborateurs accompagnés ont bénéficié de

formation
2020 A 2023

e 3 Points Info Conseil (Pierre Fabre, Servier et Faurécia)
e 100 Salariés accompagnés en Reclassement interne et

externe
2009 A 2019

e création et animation de 120 modules TRE et formation
* 180 Jeunes diplédmés salariés demandeurs d’emploi
accompagnés avec 71% de placement
2016 A 2017

2000 A 2016

o Création et mise en place de 11 permanences emploi sur
le secteur Sud Essonne
1994 A 1998

o Création et gestion de la MJC Victor Jara

FORMATIONS

2000 - 2025 : FORMATIONS PROFESSIONNELLES INTERNES (HABILITATION
ANPE NIVEAU lll, CHARGE DE PROJET, PROSPECTION, PSE-PDV-RCC-GPEC,
DISPOSITIFS DE FORMATION

2016 : CONSULTANT VAE

2011 : METHODOLOGIE DU BILAN DE COMPETENCES

1999 : DEFA COMPLET (DIRECTION DE STRUCTURE)

1993 : LICENCE ET CERTIFICAT DE MAITRISE (CONCEPTION ET MISE EN
OUVRE DE PROJETS CULTURELS)

1991: DUT CARRIERES SOCIALES OPTION ANIMATION SOCIO-CULTURELLE
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