
Axe commercial 
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anoukbernot3@gmail.com 

 
Mobilité géographique : 

Département du Loiret 

 

        DIRECTRICE D’AGENCE INTERIM 

Expérience dans la gestion de structure et Espace Emploi. Experte de 

l’accompagnement individuel et collectif depuis 29 ans. Fort esprit 

d’analyse, d’adaptabilité des besoins en formation, recrutement et mobilité 

professionnelle auprès des entreprises. 

Forte expérience dans le diagnostic des compétences et potentiels. 

 

Domaine de compétences Parcours et actions probantes 

 

34 années d’expérience dans le domaine de la formation, du recrutement, 

coaching, conseil RH, accompagnement des publics et salariés 

Développement commercial et de partenariat  

Maîtrise de la VAE, bilan de compétences, bilan de reclassement 

Connaissance de la règlementation / la législation de la formation 

Rechercher et chasser les profils adaptés grâce aux outils et partenariat 

Diagnostiquer, analyser les connaissances et compétences des métiers 

émergents pour les OF, OPCO et entreprises 

 
 

 
 

 

Depuis 10/2023 Directrice d’Agence Intérim Insertion 

Communautés de communes giennoises, Val de Sully, Les Loges  

2020-2023 : Consultante en mobilité professionnelle 

Alixio Mobilité Ile de France - Région Grand Ouest 

 Pierre Fabre Château Renard et Gien (45) - GPEC Servier 

Orléans, Igny (45) - PSE - RCC Faurecia Châteauroux (36) 

- Accompagnement au reclassement interne et externes de 

salariés cadres et non cadres 

- Réalisation et animation d’ateliers recherche emploi  

-  Module « capacités et compétences » 

- Collaboration avec les équipes RH des entreprises 

 

2019-2020 : Conseiller bilan de compétences et de 

reclassement GRETA 

 

Formation 
 

2009-2019 : 
(Prestation de services) 

2021 : PSE PDV RCC 

Gestion prévisionnelle des Emplois et Compétences Dispositifs de formation 

La traçabilité des écrits professionnels 

Alixio Mobilité 

 
2016 : Formation « Formatrice VAE », 

Les deux Rives Paris 

 

2011 : Formation à la méthodologie du Bilan de Compétences 

RH France (92) 

 

2010 : « Cibler et négocier auprès des entreprises » Link’s (91) 

Méthodologie sur la prospection auprès des entreprises et modes de collaboration 
sur un territoire 

 
2006 : Formation « Chargée de projet » 

Conseil régional et Ile de France 
Diagnostic de territoire, partenariat avec les acteurs économiques locaux, 

recherche de financements 

 

2000-2001 : Habilitation ANPE Niveau 3 

Prise et saisie d’offres, mise en relation et suivi des demandeurs d’emploi 

 
1999 : DEFA complet (diplôme Direction) Château de 

Morsang sur Orge (91) 

Création d’un Espace Jeunesse en lien avec le service culturel 

 

1991-1993 : Licence et certificat de Maitrise 

« Conception et mise en œuvre de projets culturels » 
 

1990-1991 : DUT Carrières sociales option animation socio-culturelle IUT Paris 
Descartes 

Link’s, Cours Socrates, EMOVA, missions locales, service 

emploi municipal ou intercommunal, agglomération, PLIE, 

Pôle Emploi et OPCO 

(Secteur Public, jeunes en alternance, salariés, demandeurs d’emploi) 

Agent de développement commercial / Cours Clapeyron et FORCO 

- Procéder au Sourcing et recrutement pour les entreprises et le 
centres de formation 

- Sélectionner les profils, proposer des candidats et les suivre dans la 

recherche de stage, l’alternance, l’emploi et l’intégration en 

entreprise 

- Créer et animer 120 modules TRE « capacités et compétences » 

avec accompagnement et suivi sur 6 mois en emploi 

- Diagnostiquer des compétences, des potentiels et 

l’employabilité 

- Bilan de compétences, VAE, accompagnement à la 

formation et emploi, 

- Créer et animer des formations sur le commerce et savoir être en 

Entreprise (POEC) 

2016-2017 : Formatrice « Conseillère en insertion 

professionnelle » et Jury AFPA – Paris 

2000-2016 : Conseillère en insertion professionnelle, Conseillère 
référente Emploi Formation, référente Alternance, Chargée 

relation Entreprise, 
Chargée de projet -responsable du secteur rural - - Missions 

locales du 91 

- Création, mise en place de permanences 

Emploi  sur le secteur Sud Essonne 

- Développement d’un partenariat avec les 

acteurs de l’insertion, l’économie, 

employeurs, Centres de formation 

- 1994-1998 : Agent de Développement 

commercial et de partenariat Champs-

Sur-Marne 

- Diagnostic de Territoire 

- Création et gestion  d’une structure Socioculturelle 

mailto:anoukbernot3@gmail.com

