
    

  

 

Francis CASTILLO  

137 rue des Alouettes – 45240 Marcilly en Villette  

Tél : 06 89 09 33 92  

E-mail : castillofrancis@orange.fr  

Permis A & B 

MANAGER TECHNIQUE 

Compétences :  

- Mise en place de la stratégie de 

Maintenance avec indicateurs (MTBF, 

MTTF, MTTR).  

- Rédaction et mise en place des plans 

de maintenance préventive.  

- Suivi des pannes et des actions 

correctives (AMDEC, TPM, 5P, 5S).  

- Organisation et suivi d’opérations 

maintenances lourdes 60 techniciens.  

- Organisation, coordination, animation, 

gestion d’équipe (planning).  

- Gestion bâtiment et servitudes 

(contrats V.G.P.).  

- Mise en place de documents de suivi 

par GMAO (BT, revues de projets, DA, 

CDE, compte rendu, demande 

d’investissement).  

- Gestion de budgets, achats et sous- 

traitants.  

- Optimisation des coûts (prestataires, 

structure, fournisseurs).  

- Achat de nouvelles machines et autres 

investissements.  

- Maintien, développement, amélioration 

et fiabilisation lignes / outils de 

production.  

- Mise en œuvre et suivi de projets avec 

ou sans Bureau d’études.  

- Mise en conformité machines et des 

installations annexes suivant compte 

rendu CRAM / APAVE / VERITAS.  

- Préparation et rédaction CDC pour 

projets et/ou travaux de mise en 

conformité machines.  

- Chiffrage tôlerie, chaudronnerie, 

tuyauterie, structure métallique, curatif, 

préventif, machine spéciale, transfert 

industriel, montage ligne de production.  

- Mécanique, automatisme, 

électrotechnique, pneumatique, 

hydraulique, chaudronnerie, plomberie.  

- Soudure MIG, TIG, ARC, Étain.  

 

Connaissances :  

- Robotique  

- Électronique  

Centres d’intérêts :  

Tout type de travaux manuels.  
Pêche carnassiers, mécanique, musique. 

Février 2025 à ce jour - Sté NÉO2  

CONSULTANT EN INGÉNIÉRIE  

Secteur d’activité : Industries – 800 salariés  
 

• Manager de transition. 

• Assistance, Solution, Support Technique.  

• Secteurs d’activités : Industrie, Infrastructure, Agroalimentaire,  

             Santé & Cosmétique, Environnement, Énergie.  
 

Janvier 2023 – Décembre 2024 - Sté LES VOLAILLES DE BLANCAFORT  

RESPONSABLE TECHNIQUE  

Secteur d’activité : Agroalimentaire – 250 salariés  
 

• Membre du CODIR.  

• Encadrement d’un service de 12 personnes.  

• Gestion projets et travaux neufs 2023 pour 2M€.  

• Gestion projets et travaux neufs 2024 pour 2,2M€.  

• Décarbonation du site, économies d’énergies.  
 

Avril 2019 – Août 2020 - Sté EIFFAGE 

RESPONSABLE D’AFFAIRES GÉNIE MÉCANIQUE  

Secteur d’activité : Industries – 250 salariés  
 

Juin 2017 – Mars 2019 - Sté CHRYSO 

CHEF D’ÉQUIPE MAINTENANCE  

Secteur d’activité : Chimie – 250 salariés  
 

Septembre 2016 – Mars 2017 - Sté BOWDEN SAS  

ADJOINT MAINTENANCE  

Secteur d’activité : Automobile – 200 salariés  
 

Janvier 2016 - Juin 2016 – Sté KERAGLASS SNC  

AGENT MÉTHODES MAINTENANCE  

Secteur d’activité : Mécanique du Verre – 250 salariés  
 

Février 2013 - Février 2014 - Sté EMBALLAGE VAL DE LOIRE 

RESPONSABLE DE PRODUCTION  

Secteur d’activité : Emballage bois Alimentaire – 15 salariés  
 

Janvier 2011 - Mars 2012 – Sté MESNARD-CATTEAU  

RESPONSABLE PROJETS SÉCURITÉ & TRAVAUX NEUFS  

Secteur d’activité : Automobile – 50 salariés  
 

Avril 2006 - Août 2010 – Sté ACTION-GROUPE  

CHARGÉ D’AFFAIRES / TECHNICO-COMMERCIAL  

Secteur d’activité : Maintenance Industrielle – 50 salariés 
 

Février 2002 - Janvier 2006 – Sté IBIDEN DPF FRANCE SAS  

CHEF D’ÉQUIPES MAINTENANCE MÉCANIQUE  

Secteur d’activité : Automobile – 250 salariés  

 



 

Expériences technicien de maintenance industrielle :  
 

Mai 1989 – Mai 1991 - Sté Métal Improvement Compagny  

Secteur d’activité : Traitement de surfaces mécanique – 200 salariés  
 

Mai 1991 – Août 2001 - Sté Comptoir Produits Chimiques Entretien  

Secteur d’activité : Conditionnement produits chimiques organiques de base – 50 salariés  
 

Avril 2021 à Juillet 2021 et de Mai 2022 à Juillet 2022 - Sté Mesnard-Catteau  

Secteur d’activité : Fabrication de textiles acoustiques – 50 salariés 

Diplômes / Formations 

Diplômes Professionnels :  
 

- BTS Maintenance Industrielle (Mécanique industrielle et Technologie de Maintenance)  

- CAP/BEP Électromécanique / Électrotechnique  

- CAP Tailleur de Pierre  

 

Formations Professionnelle :  
 

- Habilitation électrique H0/B0/B1/B2/BC/BR/BE et indice V (validité 07/11/2026).  

- CACES R489 cat 3 (validité 12/11/2026).  

- CACES R486A (validité 19/11/2026).  

- Formation OpenSafe (pro) en 2016 et mise à jour 2023.  

- Formation élaboration Plan de prévention et protocoles de sécurité en 2016.  

- Formation sur les techniques commerciales en 2008 (organisation commerciale, découverte du client, argumentation, 

techniques de vente en mode B to B).  

- Formation technique de 2 mois au Japon en 2002 en vue de démarrage d’un nouveau site de production (culture, process de 

production et de fabrication, méthode 5S, TPM).  

- Formation programmation automate OMRON en 2002  

- Formation programmation automate SCHNEIDER en 1996  

 

Bureautique :  

- Rédaction, analyse technique, élaboration supports de présentation.  

- Microsoft Project, Word, Excel, PowerPoint, Internet, Intranet.  

- Mac Apple avec Microsoft Office, Word, Excel, PowerPoint.  

 

GMAO:  

- Adonix, SAP, Maintenance Express, INFOR-EAM, OpenSafe (pro), Coswin 8, MAXIMO IBM.  

 

Dessin: 

-  Autocad 2021, Powershape 2022, Powermill 2022.  

 

Langues:  
- Anglais niveau scolaire. Espagnol niveau scolaire.  
 


