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J’accompagne directions générales et présidences dans le pilotage du changement, la
structuration des organisations et l'alignement stratégique de leur politique RH. Mon
action se forge au sein d’environnements multi-sites à forte variabilité opérationnelle.
Manager RH et experte en droit social, j'allie sécurisation juridique des projets et
gestion optimisée des effectifs. Facilitatrice sur le terrain, je veille à instaurer un
dialogue social de qualité et à déployer un management de proximité.

Compétences et Atouts

[Référent Juridique] • Stratégie & Dialogue Social

Pilotage Stratégique : Alignement de la politique RH locale sur les
orientations business et la gestion des emplois & des compétences (plan
d'action recrutement, formation, fidélisation).
Conformité Juridique : Audit de conformité sociale, diagnostic RH,
sécurisation des procédures, des contrats et des fiches de fonction.
Dialogue Social : Co-animation et préparation des réunions du CSE, pilotage
des élections professionnelles et suivi juridique des accords d'entreprise.

[Partenaire Terrain] • Management & Développement RH

Accompagnement stratégique : Conduite du changement, conseil
opérationnel de proximité et accompagnement quotidien des managers sur
l'ensemble des sujets RH.
Gestion des Talents : Pilotage du recrutement, de l'intégration et des
parcours professionnels (développement des compétences et mobilités).
Santé & Sécurité : Déploiement de la politique QVCT, pilotage de l'égalité
professionnelle, gestion des RPS et mise à jour du DUER.

[Gestionnaire RH] • Supervision Paie & Outils de pilotage RH

Personnel & Paie : Supervision de la paie et des variables, sécurisation des
déclarations sociales, gestion de la flexibilité contractuelle (intérim) et
tenue rigoureuse des dossiers du personnel.
Reporting & Budgets : Suivi de la masse salariale, des charges sociales, des
coûts et des budgets prévisionnels, mise en place et suivi d'indicateurs RH
et de tableaux de bord (KPIs).
Transformation Digitale : Prospection, choix et déploiement de solutions
SIRH (interface directe prestataire paie).

Expériences professionnelles

FONDATRICE & CONCEPTRICE RH Créactive — Incubation Média (<2 ans)

De jan. 2025 à août 2026 La Ruche Bordeaux

HR & STORE MANAGER ADJOINTE — Pilotage RH Centre Profit (4 ans, CDI)

De jan. 2021 à déc. 2024 Sessùn & Comptoir des Cotonniers Bordeaux

ENTREPRENEUSE RH — Recherche & Amorçage projet RH Créactive (2 ans)

D'oct. 2018 à sept. 2020 BGE Saint-Quentin-en-Yvelines

HRBP — Pilotage RH & Transitions | Siège/Réseau Multi-sites (5 ans, CDI)

De sept. 2013 à oct. 2018
Fédération Française de Cyclisme Saint-Quentin-en-Yvelines

COORDINATRICE RH — Gestion des Flux | Multi-Secteurs (5 ans, CDD)

D'avr. 2008 à août 2013 Guerlain & Norbert Dentressangle Chartres

Claire GUILLEMAIN

HRBP / Responsable RH Senior — Disponible immédiatement

Profil

Expertise RH/Droit Social & Business
.18 ans d'expérience, bac+5
.Management Equipe (4 personnes)
.Jusqu'à 120 salariés/150 intérimaires
.Secteurs Industrie Cosmétiques,
Transports, Sport, Retail (multi-sites)
.Fondatrice média social RH Créactive

Informatique & Data

SIRH & Ecosystème Digital
Excel avancé (Création outils de
reporting RH, KPIs et tableaux de bord) |
Pack Office | Logiciels Paie (ADP), GTA
(Horoquartz) et Interfaces (Cegid,
Yoobic, Temporaris) | Notion | Mistral (IA
Générative) | Canva | Linkedin

Diplômes et Formations

Bénévolat

Centres d'intérêt

Photographie & Cinéma
Développement de ma créativité

Master Droit social et Gestion des
Ressources Humaines

De sept. 2006 à oct. 2008
Université Orléans

Licence Gestion des Ressources
Humaines

De sept. 2004 à juin 2005
Université Orléans

DUT Gestion des Entreprises et des
Administrations

De sept. 2002 à août 2004
Université Orléans

Spécialité : Ressources Humaines

Administratrice RH - audit & gestion

D'avr. 2025 à juin 2026
Le Labo Photo Bordeaux

Animatrice Ateliers Photo

De 2025 à juin 2026
La Maison des Femmes Bordeaux
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